
1. Cégfilozófia

1.1. Küldetés (mission)

Célunk: "Tenni valami hasznosat". Anyagi és szellemi erőforrások optimális hasznosítása a 
magyar pozíciók erősítésére.

A LOGONEX akkor teljesíti küldetését, ha elégetett a

• társadalom  (a  szakértelem  hazai  hasznosítása,  szellemi  eredmények  minél 
hatékonyabb hasznosítása, felzárkózás)

• tulajdonosok (anyagi gyarapodás, jövedelemszerzés és a cég szellemi gyarapodása)
• alkalmazottak (szaktudás bővülése, jó munkahely)
• üzleti partnerek (megbízható partner, anyagi-üzleti és szellemi haszon)

terén elért eredményeinkkel.

Értékek

A LOGONEX olyan cég,  amely a szaktudást,  az emberi  tőkét  fő erőforrásnak tekinti. 
Tevékenységét a szaktudás és az emberi tőke minél jobb üzleti hasznosításának rendeli 
alá.

A tulajdonosok érdeke, hogy az anyagi és szellemi értékek állandóan növekedjenek, és 
hatékonyan  hasznosuljanak.  Mindkettő  egyaránt  fontos,  egyik  sincs  a  másiknak 
alárendelve.

Szaktudásban, ismeretekben és információkban  a cég többet halmozzon fel, mint adjon 
ki, anyagiakban törekedjen a profit maximalizálására.

1.2. Jövőkép (vízió)

Vízió nélküli cselekvés: veszteség
Cselekvés nélküli vízió: álom

Következtetés: Cselekedni kell, de a vízió alapján

A jövőbeli LOGONEX olyan magyar tulajdonú kis cég (kb. 15 - 20 fő), 

• amelynek  tulajdonosai  és  munkatársai  munkájuk  során  a  küldetés  érdekében 
hasznosítják minden emberi képességüket

• mindenki, aki kapcsolatba kerül vele, az anyagi-üzleti hasznon kívül emberi többletet 
is kap, ami a céggel szembeni pozitív hozzáállását táplálja

1.3. Magatartásbeli alapelvek (Etikai kódex)



A cég és a külvilág között

1.3.1. Függetlenség

• Anyagi  függetlenség:  A cég nem kerül  olyan helyzetbe, hogy anyagi  okok miatt  a 
tulajdonosok kényszerhelyzetbe kerüljenek.

• Szellemi függetlenség: A cég tulajdonosai, munkatársai által képviselt tudás minden 
tevékenységben elsődleges. Külső tudás bevonása csak kiegészítő szerepet játszhat. 
Olyan  feladat  a  LOGONEX nevében  nem vállalható  el,  amelynek  irányítását  külső 
munkatárs végezné.

1.3.2. Semlegesség

• politikai semlegesség: Csak tényszerű adatok motiválhatják a döntéseinket. 

• gazdasági  semlegesség:  Az üzleti partnereink között semmilyen megkülönböztetést 
nem alkalmazunk. (pl. vállalat tulajdonformája szerint)

1.3.3. Kiszámíthatóság

• előre vállat  kötelezettség:  Az  ügyfelekkel  előre  megszabott  eredményre  ill. 
szolgáltatásra szerződünk. Az árat és a határidőt előre rögzítjük (nem utólag)

• hitelesség:  A szerződésekben és bármilyen általunk kiadott publikációban rögzített 
állításaink megfelelnek a valóságnak.

1.3.4. Törvények betartása

Csak olyan tevékenységet végzünk, amelyet a hatályos törvények lehetővé tesznek. A 
törvényeknél alacsonyrendű jogszabályok betartását is csak kivételes esetben mellőzzük. 


